
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

智联猎头 
 

企业详情 

企业官方注册名称：  智联猎头                         

企业常用简称（英文）：   Zhaopin Headhunter                                         

企业常用简称（中文）：   智联猎头                                          

所属国家： 中国                                                       

中国总部地址：  北京市朝阳区阜荣街10号5层五层商业第02-31单元                                                    

网址：    https://www.zhaopin.com/                                                      

                  

所属行业类别：    高端人才寻访                                                              

在中国成立日期：    1994年                                             

在中国雇员人数：    600                                                                                              

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：  互联网与游戏业、IT信息技术，半导体及通讯、金融

服务（如银行，保险，财富管理等）、能源动力、房地产业                                                                                                         

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

高端人才寻访 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

算法建模工程师/知识图谱建模应用工程师、数据分析-财务数据

方向 

数据分析-反欺诈风控方向、数据分析-银行业务方向 

要求211 985学历，具备银行业务数据分析经验，5年以上工作经

验，稳定；熟练使用SQL，熟悉数据库技术，熟练使用

SASISPSS\Python等数据分析工具 

https://www.zhaopin.com/


具体服务内容 

 

承接企业高端技术人才猎头服务，沟通职位方向，对焦客户信息，

在合作过程中提供且不限于搜寻甄别人才、人选面试安排、offer

谈判、入职跟进、背调追踪、分享行业信息、市场现状、提供招

聘解决方案等服务； 

建立企业和人选的沟通桥梁，以专业的行业知识撮合企业和人选，

协助人选顺利入职。 

服务成果 

 

项目执行一周以来共搜寻简历200多份，甄别不合适的简历，沟通

人选，最终推荐简历14个，目前约面简历1个，offer入职1个 

项目于5月10日启动，当天推荐简历约面，第一个面试人选当天通

知通过面试收集薪资流水，响应速度极快，帮助客户完成交付。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

高端人才寻访 

客户公司性质 国有 

客户公司行业  IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

此次是为客户的拔尖计划进行交付招聘，为企业的高端人才选拔

计划，主要是云计算方向的职位，企业的职位数共计12个，要求

211以上本硕学历，对标市场阿里P8层级，稳定性高，年龄限制在

40岁以内，薪资控制在80-120W内，属于腰部高精尖人才招聘 

 

具体服务内容 

 

对标企业具体职位需求画像，整理相关JD和需求资料，和执行顾

问进行职位沟通分享会，对推荐的简历进行初步筛选，基本信息

沟通核实，协助企业进行人才约面，整体企业优势亮点，协助企

业进行offer谈判，人选体检跟进，背调追踪等 

 

服务成果 

 

推荐简历共计28份，企业发起面试6份，成功offer人选1位（区块

链架构职位，阿里P7，火币H8层级，211本硕背景），协助企业进

行offer谈判，通过未来发展，企业优势等方向，促成人选降薪30%

接受offer，目前在背调流程中，等下月入职 

 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

高端人才寻访 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 能源动力 

客户当时的需求 

RPO/猎头岗位招聘，职级涵盖普通工程师-主任工程师-高级工程

师-技术专家。主要岗位分为两个部门：工艺与设备。代表岗位：

电芯工艺，电芯研发，结构设计，模组PACK，设备导入，设备维

护，机械电气，激光焊接。 

要求：必须有同行业（动力软包电池）经验，3年经验以上，主任

级别以下部分岗位可以接受大专，高级以上必须统招本科。 



具体服务内容 

 

对标企业具体职位需求画像，整理相关JD和需求资料，和执行顾

问进行职位沟通分享会沟通职位方向，对焦客户信息，在合作过

程中提供且不限于搜寻甄别人才、人选面试安排、offer谈判、入

职跟进、背调追踪、分享行业信息、市场现状、提供招聘解决方

案等服务 

服务成果 

 

项目执行至今，共计寻访简历127份，筛选合适可推荐简历44份，

其中发起面试24人，发出offer6人。流程从推荐-面试-offer，一

周左右，收集资料，协助谈薪，并得到客户的表扬。 

 

 

档案内容更新于2023年8月 


